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i Le imprese continuano a
scommettere sulla formazione
deipropridipendentiperinnova-
re:nel2o14iFondiinterprofessio-
nalihannoapprovato3zimilapiani
formativi (circa 2mila in piti ri-
spetto all'anno precedente); so-
no stati coinvolte oltre somila
aziende, e i lavoratori beneficiari
sono stati1,6 milioni.

Certo, c’¢ ancoraun divario tra
imprese medio-grandi del Cen-
tro-Nord (che investono di pitt) e
realta pit piccole (specie al Sud,
che fanno maggiore fatica); 1a for-
mazione, poi, ¢ scarsa tra i profili
pil1 giovani; e sono da tarare me-
glio i singoli progetti, nella mag-
gior parte deicasiimpostatisuob-
blighidilegge, come salute e sicu-
rezzasuiluoghi di lavoro, e meno
su riqualificazione e aggiorna-
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mentodelle competenzedeilavo-
ratorie competitivitd d'impresa.

Il neo numero uno dell'Isfol,
Stefano Sacchi ha presentato ieri
al Cnel, alla presenza del sottose-
gretario, Luigi Bobba e delle parti
sociali, 'annuale rapporto sulla
formazione continua. L'Ttalia sta
recuperando terreno sul fronte
dell’apprendimento permanente:
nel 2014 il tasso di partecipazione
degliadulti(25-64anni)ésalito al-
1826, pari a 2,6 milioni di persone
(nel 2013 era al 6,29). Restiamo
lontani dalla media Ue a 28 al
10,7%, € da paesi come Inghilterra
e Francia; «mail trend & in cresci-
tax, haprecisatoSacchi.

Per le aziende I'investimento
suilavoratori € importante: «& un
volanoperlacrescitaeconomicae
I'occupazione», ha evidenziato
Giorgio Fossa, presidente di Fon-
dimpresa, il fondointerprofessio-

L’ANALISI
L'Ttaliarecuperaterreno
sulfronte dell'apprendimento
permanente, madal2009
al2015siéperso

un miliardo di copertura

nale di Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil (il pitigrande inItalia).

Ma negli anni i tagli sono stati
pesanti: dal 2009 al 2015 ¢ stato
sottratto oltre un miliardo per ri-
finanziare i sussidi in deroga, e
conlalegge di Stabilita 2016 & sta-
to previsto un taglio, strutturale,
di1zomilioni'anno.

11 Jobs act punta ora sui Fondi
nelnuovosistemadipoliticheatti-
ve. Aottobre 2015 hanno aderitoai
Fondi 930mila imprese, raggiun-
gendo 9,6 milioni di dipendenti. I
singolipiani formativivannopero
migliorati. I percorsisi conferma-
no dibreve durata (moduli di16-8
ore). E si utilizza troppo l'aula. E
poco valorizzato il “training on
the job”, nonostante sia ricono-
sciuto come piu performante.

Risorse umane. LIsfol sui fondi attivati dagli enti bilaterali: 31mila progetti e 59mila aziende

Formazione per 1,6 milioni di addetti

Peso: 1-1%,19-7%
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