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Da Fondimpresa 65,5 milioni
per formare lavoratori in Cig

Politiche attive

Pronto il nuovo Avviso

Aurelio Regina: formazione
decisiva per I'occupabilita

Claudio Tucci

DaFondimpresa pronti 65,5 milioni
per formare lavoratoriin cassainte-
grazione. Dopola pubblicazione del
decreto Mef-Lavoro - che restitui-
scela primaannualita (120 milioni)
del prelievo forzoso operato, da
gquasi un decennio, a danno dei
Fondiinterprofessionali-arrivain
tempirecordil piano per investirele
risorse. E contenuto nel nuovo Av-
viso, il n. 3 del 2023, che finanzia
percorsi rivolti ai lavoratori desti-
natari ditrattamentidiintegrazio-
nesalariale, che verraillustrato do-
mani in un evento in Lombardia.

«Non vedo in giro nemici della
formazione - ha dichiarato il presi-
dente di Fondimpresa, Aurelio Regi-
na-.Vedorisorse che nonbastanoe
avolteladifficoltadicomprenderele
reali necessita e di assecondare i
cambiamenti. Quello dellanon suffi-
dente disponibilitadirisorsee unli-
mite che deve necessariamente esse-
re superato sesiintendesupportare
il tessuto industriale del Paese e fa-
vorire l'occupazione, dedicando ri-
sorse e formando tutticolorochede-
vono essere collocati o ricollocati».

I piani formativi devono riguar-
dareinterventidiformazione legati
all'incremento delle competenze dei
lavoratori dipendenti delle aziende
aderentied inparticolare apercorsi
diupskillinge /o reskilling (al termi-
ne sara rilasciata un’attestazione
degli apprendimenti acquisiti, tra-
sparente e spendibile sul lavoro).
Possono presentare la domanda di
finanziamento e realizzare i piani
formativi le imprese beneficiarie
dell'attivita di formazione oggetto

del piano per i propri dipendenti,
aderenti a Fondimpresa (che il pit
grande fondo interprofessionale vo-
luto da Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil); ma anche gli enti gia iscritti nel-
I'elenco dei soggetti proponent
qualificati da Fondimpresa. Le do-
mande di finanziamentodovranno
pervenire a Fondimpresa a partire
dalleoregdel 12 settembree fino alle
ore13del 1° febbraio 2024.
«Lasfidadel futuro - haaggiunto
Annamaria Trovo, vicepresidentedi
Fondimpresa- sivince rendendo di-
sponibilela formazionesempre.La
vita delle persone non é piu divisa
nellevarie fasi dello studio, del lavo-
ro e della pensione, bisogna asse-
condareil cambiamento e accompa-
gnarlo. Altrimenti si resta esclusi, si
resta fermi al palo. Vale per ogni la-
voratore, vale perleimprese. Lasfida
sivince facendo formazione, specie
quando bisogna attrezzarsi per af-
frontare un cambiamento come la
cassaintegrazione».
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