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ondimpresa

FORMAZIONE

Innovazione e sviluppo,
anno top per Fondimpresa

Fondimpresa, il pit grande
fondo interprofessionale
italiano perla formazione
continua, nato da Confindustria,
Cgil, Cisl e Uil, hacertificatoi dati
migliori disempre. —apagina8

Innovazione e sviluppo professionale,
per Fondimpresa ¢ I'anno dei record

Formazione
Nel 2023 raccolti 434 milioni
di euro, spesi 370 milioni
Crescono aziende e lavoratori

Claudio Tucci

Elanecessita distare al passoconle
grandi rivoluzioni in atto, green e
digitale su tutti, per+ spingere inno-
vazione e competitivita aziendale.
Maaltrettanto fondamentale é I'ag-
giornamento delle competenze non
solodigitalie ambientali, ma anche
dibase e trasversali, per rispondere
aunmercato del lavoro in trasfor-
mazione, e perl'inclusione di giova-
niesenior. Fatto sta che quest’anno,
I'anno europeo delle competenze
che sta per chiudersi, Fondimpresa,
il piu grande fondo interprofessio-
naleitaliano per la formazione con-
tinua, nato su input di Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, ha certificatoi
dati migliori di sempre: unaraccolta
di 434 milioni di euro e una spesa
formativa di 370 milioni, con una
crescita netta di 4.232 aziende e
112.585lavoratorinel corso dell’ul-

timo anno. Numeri, ha sottolineato
il presidente di Fondimpresa, Aure-
lio Regina, che rappresentano «la
prova tangibile dell'efficacia del no-
stro operato e del nostro impegno
nel sostenere lo sviluppo professio-
nale e innovazione».,

Nel 2023 Fondimpresa, acuiade-
riscono 211.842 aziende con quasi
cinque milioni dilavoratori, harea-
lizzato 443mila azioni formative,
favorendo opportunita educative di
alta qualita. Unnumero imponente
cheriflette 'ampiezza dell'impatto
dell’organizzazione nel settore del-
la formazione professionale, oggi

quanto mai centrale nel mondo del
lavoro. Sono state offerte 7.435.285
ore totalidi formazione, distribuite
tra idue principali canali di finan-
ziamento: il conto formazionee gli
avvisidel conto di sistema. Il conto
formazione ha registrato 374.341
azioni formative con una media di
14,47 ore per corso; gliavvisi68.602
azioni formative con una media di
29,41 ore per corso. «Ma Fondim-
presa - haaggiunto Regina - nonsi
& distinta solo per la quantita, ma
anche perla qualitadei programmi
offerti, concentrandosi su settori
strategici come la tecnologia digita-
le, Penergia rinnovabile e'automa-
zione. Quest’anno hanno visto in-
fattilalucelaterza edizione dell’av-
viso politiche attive, dedicato ad
inoccupati e disoccupati, laseconda
edizione dell’avviso competenze di
base e trasversali, che lo scorso an-
no ha registrato ampio consenso
con 8omilioni di euro di finanzia-
mento, la prima edizione del nuovo
avviso dedicato a lavoratori desti-
natariditrattamenti di integrazio-
ne salariale edgliavvisidedicatiad
innovazione e green, di pil1 lunga
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tradizione».

«La necessita di affrontare la
transizione digitale ed ambientale
inun contesto dibassa natalita e al-
to indebitamento pubblico é una
sfida complessa, mainevitabile per
il Sistema Paese ed il nostro sistema
industriale - ha proseguito la vice
presidente diFondimpresa, Anna-
maria Trovo -. Fondimpresa con av-
visi dedicati, ha facilitato la transi-
zione di molte aziende verso pro-
cessi pill efficienti e sostenibili.
Questa evoluzione haavutounim-
patto positivo su occupabilita e
competitivita delle imprese italiane
nel panorama globale. In questa di-
rezione val'avviso 4/2023 con cui

Fondimpresa finanziala formazio-
neperlaGreen Transition e Circular
Economy nelle aziende. Nel solo
2023 sul tema greensonostati for-
mati tomila lavoratori e sull'inno-
vazione tecnologica circa 7mila».
Unaltra sfida elanecessita di ga-
rantire che giovani e adulti abbiano
accessoalla formazione continuadi
alta qualith data una permanenza
piulungasullavoro; e c’é dafar de-
collare le politiche attive che (alme-
no sullacarta) provano arafforzare
I'asse pubblico-privato.
Insomma, «abbiamo di fronte
obiettivi strategici - hanno chiosato
Reginae Trovo - ed éfondamentale
liberare la formazione continua dai

vincoliburocratici. Ma soprattutto
occorre cancellare il prelievo forzo-
so chetoglieai fondi interprofessio-
nali ¢irca 120 milioni I'anno. Fon-
dimpresa, numeri alla mano, ha di-
mostrato di essere in grado di rag-
giungere risultati importanti. Per
questoriteniamo oradoverosodare
risorse, non certo toglierne, poiché
significherebbe sottrarle aimprese
e lavoratori, e quindialle loro possi-
bilita di crescita».

LRIFRODUZIONE RSERVATA

Il presidente Regina:
ci siamo concentrati
su tecnologia digitale,
energia rinnovabile
eautomazione
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