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' | ondimpresa

Fondimpresa, formati 723mila lavoratori
Fdi apre allo stop al prelievo forzoso

478-001-001

Claudio Tucci

Daunlatoc’elanecessita diaggior-
nare le competenze dei lavoratori,
anche alla luce delle rivoluzioni in
atto, in primis su digitale e green.
Dall’altro, c'e 'esigenza, sempre pill
avvertita dalle aziende, di spingere
suinnovazione e competitivita. Sta
difattocheil 2023 per Fondimpresa,
il primo fondo interprofessionale
italiano, realizzato da Confindu-
stria, Cgil, Cisl e Uil, & stato unanno
da “cerchiare in rosso”. I1 2023 si &
chiusoinfatticonunaraccoltadi434
milioni di euro e unaspesa formati-
va dioltre 380 milioni, conunacre-
scitanettadi 4.232 aziende iscrittee
112.585 lavoratori, In tutto, lo scorso
anno, sono statiformati ben 723mila
lavoratori, sono state realizzate
442.943 azioni formative, Unimpe-
gnochesié tradotto in qualcosa co-
me 7.435.285 ore totali di corso of-
ferte, a testimonianza del ruolo cru-
ciale del Fondo nell’investimentoin
capitale umano.

Numeri gia di per sé significativi
ma chesono destinati a crescere, edi
molto, se,come intende fare il gover-
no, verraapprovato'emendamento
alcollegato Lavoro, spinto dal presi-
dente della commissione Lavoro
della Camera, Walter Rizzetto, per
restituire, da quest’anno e in via
strutturale, a lavoratori e imprese i
fondi del cosiddetto “prelievo forzo-
s0” (120 milioni I'anno, di cui 60 a
Fondimpresa, ndr) da investire in
formazione, con il vincolo di desti-
nazione alle politiche attive.

Politiche attive
Numeri 2023 record sulla
formazione. E quest’anno
gia sul patto 155 milioni

«La formazione interprofessiona-
le & unalevastrategica peril rafforza-
mento e la competitivita del nostro
sistermna economico - ha sottolineato
il presidente di Fondimpresa, Aurelio
Regina -. L'emendamento presenta-
to dall’onorevole Rizzetto ¢ il primo
passo, unadimostrazione divolonta
politica, per tornare a riconoscere al-
laformazione continuail suo valore:
strumento di occupabilita per eccel-
lenza. Ora ciauguriamo checisiaan-
chela volontaeconomico finanziaria
per restituire ai Fondi il prelievo for-
z0s0. Pili risorse da mettere in campo
equivalgonoa piu possibilita di agire
nelconcreto da parte nostra:1'obiet-
tivo & quello di preparare imprese e
lavoratoriarispondere conefficacia
e resilienza alle sfide del presente e
del futuro, riconoscendo il valore
della formazione come motore di
crescita inclusiva e sostenibile».

Sulla stessa linea anche il past pre-
sident di Fondimpresa, Giorgio Fos-
sa: «Hoappreso con piacere la notizia
dell'’emendamento proposto dal-
Ponorevole Rizzetto, se ora I'iter si
completasse e le risorse venissero re-
stituite ai fondi interprofessionali
sarebbe finalmente una ferita che si
rimargina, la vittoria della cultura
della formazione in questo Paese».

Delresto, Fondimpresaé giaalla-
voro, con la programmazione delle
attivita 2024, mettendo sul piatto, al
momento, 155 milioni. Due avvisiso-
no ai nastri di partenza. Il primo
stanzia 20 milioni per finanziare pia-
ni condivisidiaziende che stannore-
alizzando un progetto ouninterven-
todiinnovazione digitale e/otecno-

logicadiprodottoe/odiprocesso. Le
domande sipotranno inoltrare dal 29
aprile. l1secondoavviso 2024 investe
10 milioni per finanziare piani for-
mativi aziendali o interaziendali ri-
volti ai lavoratori delle Pmiaderenti
didimensioni minori, finalizzati allo
sviluppo di competenze. Le domande
si potranno inoltrare dall'8 maggio
(malarelativa funzionalita siapreil
16 aprile). Nei prossimimesi verran-
no pubblicati altri avvisi, tra cui quelli
sucompetenze di base (8o milioni),
politiche attive (20 milioni), green ed
economia circolare (20 milioni).

«Nel panorama contemporaneo
la formazione interprofessionale as-
sume un ruolocentrale nel garantire
I'aggiornamento elo sviluppo delle
competenze necessarie alavoratori
¢ imprese - ha chiosato Annamaria
Trovo, vice presidente di Fondim-
presa -. Il Fondo si impegna attiva-
mente nel fornire risposte concrete
emiratea queste esigenze, attraver-
so l'offerta di programmi formativi
che siano al passo con i tempi e
orientati alle reali necessita del tes-
suto produttivo».
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