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IL SlSTEMA DI Il valore della formaZione

MONITORAGGIO VALUTATIVO di FONDIMPRESA
S| COMPONE DI DUE RILEVAZIONI:

( STORIE DI FORMAZIONE, per la rilevazione di
ﬂ w esperienze e buone prassi formative .
replicabili e trasferibili OBIETTIVO:
/ AUMENTARE LA QUALITA’
| DELLA FORMAZIONE
( ROLA, Rilevazione delle Opinioni dei FINANZIATA DA
Lavoratori e delle Aziende, indagine tramite FONDIMPRESA

qguestionari on-line rivolti ai lavoratori e alla
aziende sulla percezione dell’efficacia della
formazione y 1
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COSA SONO?

COME?

PERCHE?

STORIE DI FORMAZIONE 2021

e RACCOLTA DI ESPERIENZE DI FORMAZIONE
SIGNIFICATIVE PRESSO AZIENDE CHE HANNO
PARTECIPATO A PIANI FORMATIVIFINANZIATI DA
FONDIMPRESA, CONCLUSINEL 2020

e TRAMITE INTERVISTE SEMI STRUTTURATE
REALIZZATE Al REFERENTI AZIENDALIE Al
PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE DALLE
ARTICOLAZIONITERRITORIALI

* PER METTERE IN EVIDENZA BUONE PRASSI
FORMATIVE DA REPLICARE E /O TRASFERIREIN

ALTRI CONTESTI
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Il valore della formaZione

STORIE DI FORMAZIONE 2021
COME FUNZIONA?

“4. DIFFUSIONE
BUONE PRASSI

» 3. REDAZIONE DEL

RAPPORTO AZIENDALE
,  2.CONTATTICONLE  cON EVIDENZA®

AZIENDE PER _ FORMAZIONE
. 1. SELEZIONE CASI SCHEDULAZIONE e REALIZZATA E BUONE /
AZIENDALI DA PARTE ORGANIZZAZIONE PRASSI RILEVATE ®
‘OELLE ARTICOLAZIONI INTERVISTE
TERRITORIALI IN
ACCORDO CON

FONDIMPRESA
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COSA SONO?

COME?

PERCHE?

Rilevazione Opinioni Lavoratori e Aziende
ROLA 2021

e RACCOLTA DELLE OPINIONIDEI LAVORATORI E DELLE
AZIENDE SUI CORSIDI FORMAZIONE FINANZIATI DA
FONDIMPRESA, CONCLUSINEL 2020

e TRAMITE QUESTIONARI ON-LINE (CAWI, Computer
Assisted Web Interviewing)

* PER EVIDENZIARE:

e U'EFFICACIA DELLAFORMAZIONE FINANZIATA

e LA RELAZIONETRA INVESTIMENTI IN
INNOVAZIONE TECNOLOGICA, FORMAZIONEE
CAMBIAMENTIAZIENDALIE DEL LAVORO

Il valore della formaZione

Puntiamo a raggiungere 15.000
questionari compilati per poter
produrre analisi robuste
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ROLA 2021
COME FUNZIONA?

4.1 DATI RACCOLTISONO

3.COMPILAZIONE DEI UTILIZZATI PER PRODURRE
2.1 REEERENTI QUESTIONARION-LINE UN RAPPORTO NAZIONALE
AZIENDALIGIRANO1 ~ (PC, TABLET, MOBILE IN CUI SI DARA EVIDENZA
LINK DEI /1 ) DEI RISULJATI EMERS! <

QUESTIONARI Al i

LAVORATORIE Al 2
RELATIVI '.':

RESPONSABILI

1.INVIO E-MAIL DAPARTE DI
FONDIMPRESAALLE AZIENDE
CAMPIONATE CON | LINK PER
PARTECIPARE ALL'INDAGINE
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-Website: https://www.fondimpresa.it/studif’re-report/monitoraggio—vaIutativo i
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