
FAQ tagli lavoratovi non validi in rendicontazione FNC2 

 

Come viene determinato a consuntivo il taglio sull’importo rendicontato relativo a lavoratori non 

ritenuti validi in sede di verifica del monitoraggio? 

 

Come riportato nella Guida alla gestione e rendicontazione dei Piani Formativi Aziendali “Conto 

Formazione” Fondo Nuove Competenze - Seconda Edizione: “in base alle risultanze delle verifiche di 

monitoraggio saranno ritenuti validi sono i lavoratori che hanno svolto attività formativa ed 

abbiamo raggiunto e ottenuto i requisiti richiesti nella Guida (minimo 40 ore di formazione – max 

200 ore di formazione e abbiano ottenuto l’attestazione finale di messa in trasparenza). 

 

In caso contrario, a fronte di lavoratori non ritenuti validi, sarà effettuato un taglio percentuale sul 

totale del rendiconto. 

Il calcolo percentuale è dato dal costo medio di formazione calcolato per i partecipanti. A titolo di 

esempio si riporta di seguito un caso pratico: 

 

N.B: La quota di finanziamento richiesta a consuntivo può essere riconosciuta esclusivamente per i 

lavoratori validi. 

 

 

N.Lavoratori * N.Lavoratori * N.Lavoratori * Importo  % 

 Preventivo 16  Consuntivo 16  NON validi                        3 506,25 18,750%

( DA FILE MONITORAGGIO )

TOTALE 

CONSUNTIVO 

PIANO

Totale 

Consuntivo al 

netto tagli voci

Costo per 

singolo 

lavoratore

Lavoratori Validi

 Totale max 

rimborso piano 

(lav. validi) 

 Importo 

eventuale taglio 

lavoratori 

              2.700,00 €               2.700,00 € 168,75                       13,00 2193,75                   506,25 € 

CALCOLO LAVORATORI VALIDI E TAGLIO

*Lavoratori con formazione minimo 40 ore max 200 e con attestazione delle competenze

VERIFICA CONGRUITÀ SALDO FIMA (pagamento ammesso a consuntivo esclusivamente per lavoratori validi)


