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AVVISO 1/2010 - CHIARIMENTI
1. Piani formativi finanziati con gli Avvisi di Fondimpresa: periodo di applicazione del cumulo tra  “aiuti di importo limitato”e “aiuti de minimis”
2. Scheda finanziamenti Inail alle imprese
3. Massimale costo Comitato di Pilotaggio
4. Elenco Assicurazioni per fideiussioni
5. Attestazione capacità finanziaria e capacità tecnica professionale
6. Aziende aderenti a Fondimpresa la cui iscrizione non risulta dai dati INPS
7. Ruolo delle organizzazioni di rappresentanza dei Soci nei piani formativi
8. Modalità di invio richiesta anticipo
1. Piani formativi finanziati con gli Avvisi di Fondimpresa: periodo di applicazione del cumulo tra  “aiuti di importo limitato”e “aiuti de minimis”
La verifica del cumulo tra “aiuti di importo limitato” e “aiuti de minimis” va effettuata ai fini del rispetto della soglia massima complessiva di 500.000 euro (15.000 euro per le imprese del settore della produzione agricola primaria) applicabile nel periodo tra il 1.1.2008 e il 31.12.2010. 

Limitatamente alle imprese che beneficiano della cosiddetta estensione al 2011 del Quadro Temporaneo (“aiuti di importo limitato” concessi nel 2011 sulla base di una domanda completa sottoposta alle autorità competenti entro il 31 dicembre 2010) tale verifica si estende al  periodo tra il 1.1.2008 e il 31.12.2011.

Nel momento di uscita da tale regime "speciale” (quindi nel 2011, oppure nel 2012 per le imprese che hanno beneficiato dell'estensione al 2011 del Quadro Temporaneo), le imprese che intendono fruire di “aiuti de minimis” dovranno rispettare la soglia ordinaria dei 200.000 euro (100.000 euro nel caso delle imprese attive nel settore del trasporto su strada e 7.500 euro per le imprese del settore della produzione agricola primaria). 

Nel calcolo di tale massimale dovranno essere conteggiati i soli aiuti fruiti a titolo “de minimis” nell’esercizio finanziario interessato e nei due esercizi finanziari precedenti (esercizi fiscali, per le imprese del settore della produzione agricola primaria), e non anche gli eventuali “aiuti di importo limitato”. 

A titolo di esempio, un'impresa (appartenente a settori diversi da quelli del trasporto su strada e della produzione agricola primaria) che non abbia richiesto “aiuti di importo limitato” nella’ambito del Quadro Temporaneo per il 2011 e che:

· nel 2009 non abbia fruito di alcun aiuto;

· nel 2010 abbia fruito di “aiuti di importo limitato” per 400.000 euro e di “aiuti de minimis” per 100.000 euro;

nel 2011 potrà fruire di ulteriori “aiuti de minimis” per 100.000 euro.

Invece, un’impresa (appartenente a settori diversi da quelli del trasporto su strada e della produzione agricola primaria) che:

· nel 2009 non abbia fruito di alcun aiuto;

· nel 2010 abbia fruito di “aiuti de minimis” per 100.000 euro;

· nel 2011, avendo presentato domanda completa entro il 31.12.2010, abbia ottenuto la concessione di aiuti di importo limitato per 400.000 euro;

nel 2011 non potrà fruire di ulteriori “aiuti de minimis” o “di importo limitato”;

nel 2012 potrà ricevere “aiuti de minimis” per 100.000 euro (cumulandoli con i 100.000 euro di contributi “ de minimis” di cui ha fruito nel 2010, nel rispetto del massimale ordinario di 200.000 euro).
Queste indicazioni, che riguardano tutti gli Avvisi di Fondimpresa nei quali, limitatamente alle risorse collettive del “conto sistema”, è prevista l’applicazione dei regimi di aiuto “di importo limitato e/o “de minimis”, hanno trovato conferma nel parere recentemente espresso al Ministero del Lavoro, su richiesta di Fondimpresa, dal Dipartimento per il Coordinamento delle Politiche Comunitarie della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Roma, 3 Maggio 2011
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2. Scheda finanziamenti Inail alle imprese
ISI INAIL 2010 - INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO
in attuazione dei DD.Lgs. 81/2008 e 106/2009, art. 11, comma 5.

1. OBIETTIVO
Incentivare le Imprese a realizzare interventi finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: possono essere presentati progetti di investimento, di formazione  e per l'adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale.

2. AMMONTARE DEL CONTRIBUTO
L'incentivo è costituito da un contributo in conto capitale nella misura dal 50% al 75% dei costi del progetto.
Il contributo è compreso tra un minimo di € 5.000 ed un massimo di € 100.000,00. Per le imprese individuali e per i progetti di formazione sono previsti limiti più bassi.
Per gli importi maggiori può essere richiesta un'anticipazione del 50%.

3. DESTINATARI
Destinatari sono le imprese, anche individuali, iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato ed Agricoltura.

4. RISORSE 
Per l'anno 2010 l'INAIL ha stanziato 60 milioni di euro ripartiti in budget regionali.

5. MODALITA' E TEMPI
A partire dal 10 dicembre 2010, sul sito www.inail.it - Punto Cliente le imprese hanno a disposizione una procedura informatica che consente, attraverso la semplice compilazione di campi obbligati, di verificare la possibilità di presentare la domanda di contributo.

La domanda può essere presentata attraverso la procedura informatica a partire dalle ore 14,00 del 12 gennaio 2011 (apertura dello sportello).

Condizione per la presentazione della domanda è, oltre al possesso dei requisiti di ammissibilità, il raggiungimento di un punteggio soglia, determinato da diversi parametri: dimensione aziendale, rischiosità dell'attività di impresa, numero di destinatari, finalità ed efficacia dell'intervento, con un bonus in caso di collaborazione con le Parti sociali nella realizzazione dell'intervento.

Lo sportello telematico riceve le domande in ordine di arrivo e chiuderà il 14 febbraio 2011. La chiusura potrebbe essere anticipata in caso di esaurimento dei fondi disponibili nel budget regionale.

Entro i 15 successivi all'invio telematico l'impresa deve far pervenire alla Sede INAIL competente la domanda cartacea debitamente sottoscritta, oltre alla documentazione prevista.

In caso di ammissione all'incentivo, l'impresa ha un termine massimo di un anno per realizzare e rendicontare il progetto. Entro 60 giorni dalla rendicontazione, in caso di esito positivo delle verifiche, il contributo viene erogato.

6. INFORMAZIONI
Tutte le informazioni possono essere trovate negli Avvisi pubblici regionali sul sito www.inail.it
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3. Massimale costo Comitato di Pilotaggio
In relazione a quanto previsto nel punto "C.2.4. Monitoraggio e Valutazione", paragrafo 3.2. delle "Linee Guida alla gestione e rendicontazione del Piano formativo" (Allegato n. 8 dell'Avviso n. 1/2010) si specifica che, ferme restando le modalità di imputazione e documentazione ivi previste per l'eventuale gettone di presenza alle riunioni del Comitato paritetico di Pilotaggio, l'importo massimo di 50,00 euro per ciascun componente e per ogni seduta alla quale è presente, si applica anche nel caso di addebito del relativo costo del lavoro, sulla base dei criteri di calcolo previsti nelle "Linee Guida" per il personale interno. Pertanto, in nessun caso il costo eventualmente eccedente il predetto massimale di 50,00 euro può essere posto a carico del Piano.
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4. Elenco compagnie assicurative con raccolta premi ramo cauzione per almeno 500 mila euro
Con riferimento a quanto previsto nell’art. 5 delle Condizioni generali di finanziamento,

allegato n. 3 dell’Avviso n. 1/2010, e nel paragrafo 2.1.6 delle “Linee guida alla

gestione e rendicontazione del Piano formativo”, allegato n. 8 dell’Avviso 1/2010, si

riporta di seguito l’elenco delle compagnie di assicurazione iscritte nell'Albo Imprese

tenuto presso l’ISVAP alla Sezione I (imprese di assicurazione con sede legale in Italia)

o alla Sezione II (sedi secondarie, stabilite in Italia, di imprese di assicurazione con

sede legale in uno Stato terzo), che abbiano conseguito una raccolta premi nel ramo

15 “Cauzione”, riscontrabile dall'ultimo bilancio pubblicato, di almeno 500 mila euro.

L’elenco sarà periodicamente aggiornato sulla base dei dati resi disponibili dall’ANIA.

Per gli Avvisi precedenti al 1/2010 si consiglia, per il rilascio di fideiussioni assicurative,

di fare riferimento alle compagnie presenti nell’elenco. Diversamente, Fondimpresa si

riserva di verificare, anche tramite specifico interpello all’ISVAP, la capacità della

compagnia assicurativa prescelta a rilasciare, sul territorio della Repubblica italiana,

cauzioni a garanzia dei finanziamenti erogati da Fondimpresa.
per migliaia di euro
	COFACE ASSICURAZIONI
	48.697

	FONDIARIA – SAI
	41.608

	ALLIANZ
	39.479

	UGF ASSICURAZIONI
	36.012

	ASSICURAZIONI GENERALI
	33.343

	COMPAGNIA DI ASS. DI MILANO
	31.710

	SACE BT
	29.867

	ATRADIUS CREDIT INSURANCE
	29.120

	SOCIETA’ REALE MUTUA
	26.340

	INA ASSITALIA
	24.483

	ZURICH INSURANCE PLC
	24.465

	GROUPAMA ASSICURAZIONI
	17.324

	LIGURIA
	15.299

	ITALIANA ASSICURAZIONI
	13.219

	ELBA ASSICURAZIONI
	12.754

	SOCIETA’ CATTOLICA
	10.085

	VITTORIA ASSICURAZIONI
	9.372

	FATA ASSICURAZIONI DANNI
	9.091

	ALLEANZA TORO
	8.726

	AXA ASSICURAZIONI
	8.625

	HDI ASSICURAZIONI
	7.510

	SUN INSURANCE OFFICE LIMITED
	7.232

	CARIGE ASSICURAZIONI
	6.750

	ASSIMOCO
	3.618

	ARCA ASSICURAZIONI
	3.585

	HELVETIA
	3.584

	AUGUSTA ASSICURAZIONI
	2.849

	ITAS MUTUA
	2.625

	SARA ASSICURAZIONI
	2.323

	INTERNATIONAL INSURANCE
	1.847

	DUOMO UNI ONE
	1.760

	TUA ASSICURAZIONI
	1.138

	S2C
	1.099

	AVIVA ITALIA
	1.087

	UBI ASSICURAZIONI
	781


Fonte ANIA: “EDIZIONE 2011 – Premi del lavoro diretto italiano 2010”
(agg. 03  maggio 2011)
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5. Attestazione capacità finanziaria e capacità tecnica professionale
L’Avviso n. 1/2010 di Fondimpresa prescrive che per l’assegnazione del finanziamento è necessario, tra l’altro, che il Soggetto Proponente attesti, entro 45 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di finanziamento da parte di Fondimpresa, il possesso dei requisiti di idoneità generale e professionale, di capacità finanziaria e di capacità tecnica e professionale, presentando la documentazione elencata nelle lettere da a) a f)  dell’articolo 14.

Fermo restando il rispetto, a pena di decadenza dal finanziamento, del predetto termine per la presentazione della documentazione, si evidenzia che la sussistenza della capacità finanziaria del Soggetto proponente deve essere attestata, nella forma e nella misura richieste nella lettera a) dell’art. 14, con riferimento alla data della presentazione della domanda di finanziamento a Fondimpresa e che il requisito di capacità tecnica e professionale del Soggetto proponente deve essere dichiarato, nella forma e nella misura previste nella lettera c) dell’art. 14, in relazione al triennio solare precedente al termine di scadenza dell’Avviso, cui si concorre. 

In caso di Associazioni Temporanee, mentre la dichiarazione di idoneità generale di cui alla lettera b) dell’art. 14 dell’Avviso deve essere prodotta da tutti i componenti del Raggruppamento, le dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di capacità finanziaria e di capacità tecnica e professionale, nelle forme e nella misura previste dall’art. 14, lettere a) e c) dell’Avviso, devono essere prodotte dai componenti del Raggruppamento che concorrono al loro raggiungimento. Non è richiesta una misura minima di possesso dei requisiti di capacità finanziaria e di capacità tecnica e professionale da parte del Soggetto capofila dell’Associazione Temporanea. 

In caso di Consorzi o Società Consortili, nel rispetto di quanto stabilito nella lettera f) dell’art. 14 dell’Avviso, tutti i documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti dall’Avviso devono essere prodotti direttamente dal Consorzio/Società Consortile, ovvero dal Consorzio/Società Consortile e dai consorziati che concorrono al loro raggiungimento, senza che sia richiesta una misura minima di possesso dei requisiti di capacità finanziaria e di capacità tecnica e professionale da parte del Consorzio/Società Consortile o da parte di uno dei consorziati.
(aggiornato al 19 febbraio 2010)
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6. Aziende aderenti a Fondimpresa la cui iscrizione non risulta dai dati INPS.
Nell’Avviso n. 1/2010 si prevede che per le aziende aderenti a Fondimpresa, la cui iscrizione non dovesse risultare dall’elenco delle imprese aderenti fornito da Fondimpresa sulla base dei dati trasmessi dall’INPS, deve essere prodotta copia del modello di denuncia contributiva nel quale è stata effettuata l’adesione al Fondo. Tale copia deve essere allegata ad una dichiarazione del legale rappresentante redatta e sottoscritta secondo il modello Allegato n. 7 dell’Avviso.

In relazione alle nuove modalità di invio dei dati contributivi e retributivi mensili introdotte dall’INPS, l’azienda che non risulta negli elenchi, può stampare e allegare alla suddetta dichiarazione la copia del modello riepilogativo della sua denuncia contributiva generato dall’INPS, ovvero la copia dei flussi trasmessi all’INPS, da cui risulta l’avvenuta adesione a Fondimpresa con l’inserimento del codice FIMA. 

Nel caso in cui non abbia ancora la disponibilità dei predetti documenti, la dichiarazione di cui al modello Allegato 7 dell’Avviso, resa ai sensi degli articoli 38 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e corredata dalla copia fronte retro del documento di identità del dichiarante, deve attestare che:

- nella denuncia contributiva inviata dalla sottoscrivente Società all’INPS, relativa al mese di _________ dell’anno ____, l’azienda ha effettuato l’adesione a Fondimpresa, in data precedente alla presentazione della domanda di finanziamento a Fondimpresa; [ovvero, se la dichiarazione è sottoscritta in relazione ad un Piano formativo in corso] in data precedente all’avvio dell’azione formativa cui intende partecipare con propri dipendenti;

- l’azienda non ha effettuato, alla data del presente documento, revoca dell’adesione suddetta e si impegna  per il periodo ricompreso tra la data del presente documento e la data di approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere sul finanziamento dell’Avviso n. 1/2010, a non effettuare revoca della summenzionata adesione a Fondimpresa, consapevole che l’erogazione del finanziamento di Fondimpresa è subordinata alla permanenza del vincolo dell’adesione.

I dati sulle adesioni vengono riscontrati dal Fondo mediante i flussi periodicamente trasmessi dall’INPS.

Le spese del Piano relative alla formazione di dipendenti di aziende che non risulteranno aderenti al Fondo non saranno ammesse a finanziamento, ferme restando le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi.
(aggiornato al 24 marzo 2010)
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7. Ruolo delle organizzazioni di rappresentanza dei Soci nei piani formativi
E’ stato già evidenziato, nelle FAQ dell’Avviso n. 2/2009 e nel testo dei successivi Avvisi, che il particolare ruolo di condivisione e di pilotaggio attribuito dalla legge istitutiva e dalle regole di gestione degli interventi finanziati da Fondimpresa alle organizzazioni datoriali e/o sindacali riconducibili ai Soci del Fondo, firmatarie dell’accordo di condivisione di un Piano formativo, comporta che le stesse non possono partecipare alla presentazione del medesimo Piano interessato in veste di soggetto proponente, singolo o in raggruppamento, ed essere quindi attuatori dell’intervento. 

Questo principio di distinzione dei ruoli, trasparenza e indipendenza si applica, ovviamente, anche nella gestione di tutti i piani formativi finanziati da Fondimpresa.

Le organizzazioni di rappresentanza dei Soci di Fondimpresa, ai vari livelli, non possono pertanto assumere, in forma diretta o indiretta, incarichi retribuiti per l’esecuzione di attività previste nei piani finanziati dal Fondo.

L’esclusione da incarichi retribuiti nei piani formativi si estende anche ai rappresentanti delle organizzazioni dei Soci, in particolare:

· ai soggetti che sottoscrivono gli accordi di condivisione dei piani formativi e/o partecipano al Comitato paritetico di Pilotaggio dei medesimi piani;

· ai detentori di cariche direttive.
(aggiornato al 24 marzo 2010)
torna su
8. Modalità di invio richiesta anticipo

Per la richiesta degli anticipi sui finanziamenti concessi tramite Avviso, la fideiussione bancaria o assicurativa deve pervenire, in originale, a Fondimpresa, via della Ferratella in Laterano 33 - 00184 Roma, separatamente dagli altri documenti amministrativi, in busta chiusa recante all'esterno oltre all'intestazione e ai recapiti del mittente, la dicitura "Polizza fideiussoria - codice identificativo del Piano: AV_________".
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