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Conto di Sistema 

 

Partecipazione all’Avviso 3/2023 da parte di dipendenti soggetti a trattamenti di integrazione salariale 

“parziale”. 

Allo stato attuale in seguito ad approfondimenti, è ammissibile la partecipazione dei lavoratori di aziende 

aderenti soggetti a trattamenti di integrazione salariare “parziale” (non “a zero ore”) di cui all’art. 1 dell’Avviso 

3/23, consentendo: 

- sia il periodo/ore in cui sono in sospensione dall’attività lavorativa poiché destinatari di integrazione 

salariale ad azioni formative che coinvolgono dipendenti destinatari dei trattamenti di cui agli articoli 

11, 21, comma 1, lettere a), b) e c), e 30 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148; 

- sia il periodo/ore in cui possono svolgere l’attività lavorativa, ad azioni dedicate a lavoratori non 

soggetti a trattamenti di integrazione salariale. 

Rimane ferma la possibilità di presentare Piani formativi destinati esclusivamente a dipendenti destinatari di 

provvedimenti di integrazione salariale, di cui all’articolo 1 dell’Avviso in oggetto, con sospensione totale (“a 

zero ore”) o riduzione dell’attività lavorativa. 

Si sottolinea che il provvedimento di integrazione salariale deve essere stato autorizzato al momento dello 

svolgimento dell’attività formativa del relativo lavoratore. 

Si ricorda, infine, che ai sensi dell’Avviso:  

- ogni Piano formativo deve prevedere almeno il 50 % del totale delle ore corso del Piano rivolte a 

lavoratori destinatari dei trattamenti di integrazione salariale e che il finanziamento di Fondimpresa 

non potrà superare il 50 % del totale delle ore corso del Piano rivolte a lavoratori non soggetti ad 

interventi di integrazione salariale; 

- le azioni formative che coinvolgono lavoratori in cassa integrazione devono essere distinte da quelle 

che hanno come destinatari lavoratori non soggetti ad integrazione salariale. 

Sarà cura del Fondo informare su ulteriori sviluppi ed aggiornamenti. 


