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IL RAPPORTO NAZIONALE DI FONDIMPRESA - ANNO 2022

IL RUOLO, LE POTENZIALITA E GLI SPAZI DI MIGLIORAMENTO DELLA
FORMAZIONE FINANZIATA PER SOSTENERE L'EVOLUZIONE DEL LAVORO

10.30

Registrazione

11.00

Saluti e Introduzione ai lavori

Matteo Giuliano Caroli, Direttore della ricerca, Ordinario di Gestione delle imprese internazionali alla Luiss
"Guido Carli" e Associate Dean per la Sostenibilita e limpatto alla Luiss Business School

Fulvio Bartolo, Vicepresidente Fondimpresa

1.30
I risultati della Ricerca. L'impatto della formazione finanziata da Fondimpresa nel 2022: evidenze statistiche e
linee evolutive

Matteo Giuliano Caroli, Direttore della ricerca, Ordinario di Gestione delle imprese internazionali alla Luiss
"Guido Carli" e Associate Dean per la Sostenibilita e limpatto alla Luiss Business School

11.45
Afferrare Proteo - Imprese e lavoro nelle transizioni: la dimensione strategica della formazione

Luca Lo Bianco, Ricercatore Istituto Eures Ricerche Economiche e Sociali

12.00
Tavola Rotonda: Governare il mondo che cambia: competenze e formazione per promuovere ['equita di genere,
rispondere ai cambiamenti demografici e favorire l'innovazione inclusiva nelle dinamiche del lavoro

Livia De Giovanni, Ordinario di Statistica e Direttrice del Data Lab dell’Universita Luiss "Guido Carli"
Barbara De Micheli, Coordinatrice area Social Justice Fondazione Giacomo Brodolini

Luigi Serio, Docente di Economia e Gestione delle Imprese dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano
Nadio Delai, Sociologo e Membro del Comitato Scientifico della ricerca

Moderatore: Fabio Carducci, Giornalista, Il Sole 24 Ore

12.45

Conclusioni

Amarildo Arzuffi, Direttore Area Formazione Fondimpresa
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