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| RAPPORTI TERRITORIALI DI FONDIMPRESA - ANNO 2022

IL RUOLO, LE POTENZIALITA E GLI SPAZI DI MIGLIORAMENTO DELLA
FORMAZIONE FINANZIATA PER SOSTENERE L'EVOLUZIONE DEL LAVORO

10.30 Registrazione
1.00 Saluti e Introduzione ai lavori
Luca Rossi, Presidente Articolazione Territoriale di Fondimpresa Emilia-Romagna

William Ballotta, Vicepresidente Articolazione Territoriale di Fondimpresa Emilia-
Romagna

11.30 I risultati della Ricerca - | rapporti territoriali di Fondimpresa, Anno 2022
Luca Secondi, Professore associato di Statistica Economica Universita degli Studi
della Tuscia e docente a.c. Luiss Guido Carli

1.45 La formazione per governare i processi e linnovazione nelle transizioni
Stefania Negri, Ricercatrice ADAPT

12.00 Tavola Rotonda: "Futuro del lavoro e Transizione Giusta: una riflessione su
competenze, professioni e ambienti di lavoro”

Nadio Delai, Sociologo e Membro del Comitato Scientifico della ricerca

Giuseppe Bonifazi, Professore Ordinario di Ingegneria delle Materie Prime presso il
Dipartimento di Chimica, Materiali e Ambiente della Sapienza - Universita di Roma

Paolo Tomassetti, Ricercatore di diritto del lavoro, Universita degli Studi di Milano e
Associate Researcher, European Trade Union Institute

Moderatrice:
Margherita Roiatti, Ricercatrice ADAPT

12.45 Conclusioni
Amarildo Arzuffi, Direttore Area Formazione Fondimpresa
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